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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. Tarihsel Gelisim

[zmir’in kuzeyinde bir T1p Fakiiltesi kurmay1 amaglayan Izmir Bakircay Universitesi
saglik alanindaki hedefine 2018 y1l1 itibari ile ulasmis, 25.05.2018 tarih ve 30431 sayili Resmi
Gazete ’de yayinlanan 26.03.2018 tarihli ve 2018/11593 sayili kararname ile izmir Bakirgay
Universitesi Tip Fakiiltesi kurulmustur. 2018-2019 egitim-6gretim déneminde Yiiksek Ogretim
Kurulu onayi ile Fakiiltemize alinan 31 6grenci Dokuz Eyliil Universitesi ile yapilan protokol
geregi Izmir Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi’nde mezuniyet oncesi tip egitimine
baslamistir. 2023-2024 egitim-0gretim yilinda 25 6grenci olmak iizere ilk mezunlarini veren
Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimlerine bagl 44
Anabilim Dali ve 6 Yan Dal ile mezuniyet dncesi ve sonrasi tip egitimi, arastirma ve saglik
alaninda bolgesel/ulusal 6lgekte 6ne ¢ikan toplumsal katk: faaliyetleri ile hizmet vermektedir.
Tip Fakiiltesi’nde Ocak 2024 itibariyle 26 Profesor, 31 Dogent, 31 Doktor Ogretim Uyesi, 5
Arastirma Gorevlisi olmak {izere 93 akademik personel ve 221 Asistan Doktor (TUS) gérev
yapmaktadir. Tip Fakiiltesi ile Cigli Bolge Egitim Arastirma Hastanesi arasinda afiliasyon
saglanmig olup Multidisipliner, Patoloji, Anatomi, Kadavra ve Diseksiyon, Histoloji ve
Embriyoloji Laboratuvarlari olmak {izere dgrenci laboratuvarlari hali hazirda egitim amach
kullanilmaktadir. Temel arastirmalar icin arastirma gelistirme laboratuvarlarinin alt yapi
hazirliklari halen devam etmektedir.

Ogrencilerimize mezun olduklarinda tiim egitim siiresi boyunca yaptiklari egitim
faaliyetlerini Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’ne uygunluk gdsteren “Diploma Eki”
verilmektedir. Egitim alaninda ulusal yeterlikler cercevesinde egitim verebilmek igin
akreditasyon c¢alismalari devam etmekte olup uluslararasi standartlarda egitim diizeyi
hedeflenmektedir. Universitemiz, tip egitiminin uluslararasi niteligini dnemseyerek Erasmus
protokol anlasmasi i¢in planlamalar devam etmektedir. Bununla birlikte, 6grencilerimiz,
Erasmus staj hareketliligi kapsaminda yurtdisinda deneyim ve tecriibe kazanabilmeleri
saglanmaktadir. Anlagma yapilacak olan yurtdisi {iniversiteler ile 6gretim {iyesi hareketliligine

(Erasmus+KA171 gibi) imkan yaratilmaktadir.

2. Misyon, Vizyon, Degerler, Amag ve Hedefleri

Misyon
Bilimsel ve etik degerlere bagli, insan odakli, koruyucu hekimligi énceleyen ¢agdas bir
egitim sunarak nitelikli saglik profesyonelleri yetistirmektir. Saglik hizmetinin en iyi sekilde
sunuldugu kurumlarla is birligi yaparak, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ve

aragtirmalarla topluma ve bilime katki saglamaktir.



Vizyon

Ulusal ve uluslararasi saglik sorunlarina duyarli, etik degerlere sahip, kanita dayali tip

uygulamalarini benimseyen, bilimsel arastirmalara ve biyoteknolojiye 6nem veren, hasta

haklarina saygili, lider ve sorumluluk sahibi hekimler yetistirerek tercih edilen bir tip

fakiiltesi olmaktir.

Degerlerimiz
1.

SISO X N AW

0.
1.

Etik degerlere baglilik

Ekip ¢alismasini ve yasam boyu 6grenmeyi temel alan, arastirmaci ve yenilik¢i yaklasim
Giivenilirlik, hesap verebilirlik, seffaflik
Paydas ve hasta haklarina sayg1

Insan haklarini koruma ve gelistirme
Toplumsal ve bilimsel katkiya dncelik
Topluma ve ¢evreye duyarli yaklasim
Insani degerlere sahiplik

Mesleki yetkinlik

Empati ve yliksek iletisim yetenegi
Liderlik

Amaclarimiz ve Hedeflerimiz

Egitimde Amaclar

Cagdas ve giincel egitim programlarini takip eden ve siirekli gelistirerek uygulayan,

6grenen merkezli egitimi amaglayan, etik kurallar ¢ercevesinde, insan ve toplum sagligina

onem veren, kanita dayali tip 15181inda yiiksek nitelikli koruma, tani, tedavi, takip ve

rehabilitasyon yontemlerini uygulayan ulusal ve uluslararasi platformda taninir tip egitimi

alt yapisinda iletisim becerileri yiiksek, liderlik &zelligine sahip ve ekip ile uyumlu

calisabilen hekimler yetistirmektir.
Egitimde Hedefler
l.

Hekim yetistirirken; insani, etik ve ahlaki degerleri; yiiksek iletisim becerilerini; temel
hekimlik, bilim insani, saglik savunucusu, ekip iiyesi, lider veya yonetici becerileri ve
ilgili yeterlilikleri saglayacak bir egitim programinin yiiriitiilmesi.

Egitim programimizin ulusal ¢ekirdek egitim programi (UCEP) dogrultusunda ve
toplumun 6ncelikli saglik sorunlarini gézetecek sekilde diizenlenmis olmast

Opgretim iiyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi, egitim programi ve yoéntemleri
hakkinda giincelliklerinin saglanmasi

Teknolojik gelismeler ile uyumlu etkin egitim, Ogretim, Olgme ve degerlendirme
yontemlerinin benimsenmesi

Opgrencilerin uluslararas1 degisim ve ziyaret programlarina katilimmm arttiracak
imkanlarin hazir bulundurulmasi

Mezuniyet Oncesi ve sonrast egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde

akreditasyonu



Arastirmada Amaclar

Aragtirma alt yapisini giiglendirme, alt yap1 ve olanaklarini artirarak arastirma sayisini ve
niteligini artirmak ve arastirma ve yayin etigine uygun evrensel tip literatiiriine katkida bulunan

bilimsel ¢aligmalar yapmaktir.
Arastirmada Hedefler

1.Geng, dinamik, giliglii 6gretim iiyesi kadrosu potansiyelinin en iyi sekilde kullanilmas1 ve
egitime ve arastirmaya verilen desteklerle 6gretim iiyelerini bilimsel ¢alismalara tesvik

edilmesi

2.Aragtirmalarin planlanmasi, yiiriitilmesi ve sonlandirilmast siirecini kolaylagtirmak igin

arastirma merkezleri kurulumu ve isletilmesine katki saglanmast

3.Aragtirmalarin ve bilimsel caligmalarin say1 ve kalitesini arttirmak i¢in ulusal ve/veya

uluslararasi iiniversiteler, kurum ve kuruluglar ile aragtirma igbirligi

4.Yeni projelerin olusturulabilmesi ve desteklenmesi igin gerekli egitim olanaklarinin

saglanmasi

5.Aragtirmalarin etkinligi ve saygmligi yiiksek toplantilarda sunulmasi, nitelikli dergilerde

yayinlanmasi

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin nitelik ve nicelikleri arttirilarak, kurum misyon ve

vizyonunu destekler hale getirilmesi
Hizmet Sunumunda Amacimiz

Bolgenin ve iilkenin saglik hizmeti sunumunda s6z sahibi olan, toplumsal yarart nceleyen ve
toplumun saglik diizeyini yilikseltmeyi amaglayan, hastalarina ¢agdas ve kaliteli saglik hizmeti
sunarak hasta ve ¢alisanlarinin memnuniyetini arttiran, ulusal ve uluslararas: diizeyde tanian

bir kurum olmaktir.
Hizmet Sunumunda Hedefler

1.Toplumun ve bireyin giivenligini, sorunlarini dnceleyen, etik ve ahlaki kurallar ¢ergevesinde

hizmet yaklagiminin benimsenmesi



2.Giincel bilgiler 15181nda, kanita dayali tip ve teknolojileri kullanarak daha etkin ve daha

yiiksek kalitede saglik hizmeti sunulabilmesi i¢in gerekli altyap1 ve olanaklarin temini

3.Uygulamali tip egitiminin yani sira saglik hizmeti sunumu ve arastirma faaliyetlerinin

koordine bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi

4.Saghk Bakanlig1 ve Universite is birligi ile hastane ortak kullanimmin ve 6gretim iiyelerinin

etkin ve verimli ¢aligmalarinin her iki taraf i¢in de daha verimli hale getirilmesi

5.Cevreye ve dogaya duyarli, sosyal etkinlikleri olan, insan mutluluguna énem veren, yenilik¢i,
calisanlarina yiiksek aidiyet duygusunu benimseten ve kendini siirekli gelistiren koklii bir

kurum olarak varligini siirdiirmesi



A. LIDERLIK, KALITE VE YONETISIM SISTEMi
A.1. Liderlik ve Kalite

A.l.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altma alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

Tip Fakiiltesi organizasyon semasi hazirlanmig ve yiirtirliiktedir.
A.1.1 Organizasyon Semasi.

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yoénetimi ve kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

Tip Fakiiltesi kalite koordinasyonu kapsaminda hazirlanan gérev tanim formlar
hazirlanmig ve yiiriirliiktedir.

A.1.2 Gorev Tanim Formlart
A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuriitilmektedir.

Kanitlar

Universitemiz ile Izmir Saglik 1l Miidiirliigii arasinda imzalanan afiliasyon (ortak
kullanim) protokolii kapsaminda Cigli Egitim Arastirma hastanesinin ortak kullanimi ile
Ogrencilerin egitim-0gretim ve hastalarin muayene ve tedavi siireglerinin ylriitiilmesi
kapsaminda gerekli caligmalar yapilmaktadir.

A.1.3 Afiliasyon iist yazisi ve protokolii

A.1.4. ic Kkalite giivencesi mekanizmalar
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Kanitlar

Tip Fakiiltesi kalite koordinasyonu kapsaminda hazirlanan siire¢ kartlart formlar
hazirlanmis ve yiirirliiktedir.

A.1.4 Siireg kartlar
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:



(2) Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Tip Fakilltesi Birim igerisinde basini bilgilendirme amagli ¢aliyma bulunmakta olup
gerekli duyuru ve bilgilendirmeler kamuoyu ile paylasilmaktadir. Izmir Bakir¢ay
Universitesi Tip Fakiiltesi web sitesi ana sayfasinda https://tip.bakircay.edu.tr/#

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemizin tanimli misyon, vizyonu bulunmaktadir. Misyon ve vizyon Fakiiltemiz
web sayfasinda yayinlanmis olup, akademik ve idari personellerimiz tarafindan
bilinmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi:
(2) Birimin tanimlanmig ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar
A.2.1 Tip Fakiiltesi misyon ve vizyonu belirlenmistir.
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi:
(2) Birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemiz, kalite giivence politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gegirmek iizere
stratejilerini belirlemis ve web sayfasi araciligtyla kamuoyu ile paylasmustir.

https://tip.bakircay.edu.tr/Sayfalar/116/misyon-ve-vizyon

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadr.
Kanitlar

Birimde performans gostergelerine iliskin veriler dekanlik tarafindan Tip Fakiiltesinde
gorev yapan akademisyenlerin akademik yasantilari siirecinde yapmis olduklari akademik
caligmalarin tespiti i¢in yapilan anketlerden gelen veriler idari faaliyet raporu kapsaminda
raporlanmaktadir.

https://docs.google.com/forms/d/11z0ZWW2BKcmB56riolKeZTkwpsWMQwvdAlxmgHYRI1lo
/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1sUOjPkRZSILKBEHS5I7I7txAEAOLdmg7P6AIZTDEPsVc/edit

https://docs.google.com/forms/d/1gWrBx2HTXEogTHikMxGhet3uHzw47FVPKs g5ca90h4/e
dit

https://docs.google.com/forms/d/1mYVIanfNJB4AMBmxWFj5SmNgcrXilxhmFY-ykOC5-tKjg/edit



https://tip.bakircay.edu.tr/Sayfalar/116/misyon-ve-vizyon
https://docs.google.com/forms/d/1lzOZWW2BKcmB56rioIKeZTkwpsWMQwvdA1xmgHYRI1o/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1lzOZWW2BKcmB56rioIKeZTkwpsWMQwvdA1xmgHYRI1o/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1sUOjPkRZS9LKBEH5I7l7txAEA0Ldmg7P6AlgTDEPsVc/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gWrBx2HTXEogTHikMxGhet3uHzw47FVPKs_g5ca9Oh4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gWrBx2HTXEogTHikMxGhet3uHzw47FVPKs_g5ca9Oh4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1mYVIanfNJB4MBmxWFj5mNqcrXiIxhmFY-ykOC5-tKjg/edit

A.3. Yonetim Sistemleri

Universitemiz UBYS altinda yer alan modiiller, ariza takibi gibi pek ¢ok programlar ile
Saglik Bakanlig1 koordinasyonundaki programlar faal olarak kullanilmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

Saglik Bakanlig1 ile Tip Fakiiltesi arasinda TUS 6grenci bilgi sistemine entegrasyon ile
tiim akademik ¢iktilarin takip ve kontrol ve geri besleme siiregleri takip edilmektedir.

https://ubys.bakircay.edu.tr/
A.3.1 UEYS TUS bilgi sistemi

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiriitiilen bu siiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir.

Tip Fakiiltesinde gorev yapacak olan akademik personelin fakiilteye alim ve goreve
baslayis siiregleri; ilgili mevzuatlar kapsaminda yiiriitiilmekte olup, 6gretim elemanlarinin
akademik yetkinlik ve basarilar;; alanlarinda uzman Ogretim iyeleri tarafindan
degerlendirilerek rapor olarak sunulmaktadir. Hazirlanan raporlarn; Universite Yénetim
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu'nda degerlendirilmeleri sonrasinda atamalari
yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinim Cigli Egitim ve Arastirma Hastanesi kurum ici gérevlendirmeleri
Universitemiz ile Izmir Cigli Egitim ve Arastirma Hastanesi arasinda afiliyasyon
protokolii kapsaminda yapilmaktadir. Idari personel atama ve gérevlendirilmeleri ise
merkezi olarak Rektorliik Makami tarafindan yiiriitiilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=>5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1 &MevzuatTe
rtip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=>5
A.3.2 Akademik personel atama yazist

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi:


https://ubys.bakircay.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

(2) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siire¢ler bulunmaktadir.
Kanitlar

Tip Fakiiltesine tahsis edilmis biitce kalemi mevcut olmadigindan, fakiiltemizin mal ve
hizmet ihtiyaglari; Universitemizin merkezi satin alimi1 kapsaminda yiiriitiilmektedir.

A.3.3 Biitge talep yazilari
A.3.3 Hizmet alim talep yazis1

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmisgtir.

Kanitlar

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim yazilidir ve kurumca i¢sellestirilmistir.

https://ubys.bakircay.edu.tr/QMS/Kalite Y onetimSistemi/KaliteDokuman Y onetimi/Do
kumanlar#

A4. Paydas Katihm

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve yoOnetisim siireclerine katilim
mekanizmalar ile iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 planlanmistir. Gergeklesen
katilimin etkinligi, kurumsallig, siirekliligi takip edilerek, kalite giivencesi sisteminde i¢ ve
dis paydas katilimi ve etkinligi amaglanmakta olup, sonuglar degerlendirilmekte ve buna
iligkin iyilestirmeler planlanmaktadir.

A.4.1. i¢ paydas katilinm
Olgunluk Diizeyi:

(2) I¢ paydaslar, &grenci, dgretim elemanlar1 ve idari personelden olusmakta olup
birimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagma siireclerinin i¢ paydas katilimimi saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Ogretim ve idari siireglere iliskin olarak ogrenci, &gretim elemanlar1 ve idari
personelden geri bildirimler Tip fakiiltesi kapsaminda yapilmamakta olup Universitemiz
Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir

Yapilan i¢ paydas anket sonuglart [eklenecek‘ {Agklamah [EH1]: Bunu eklemedik mi?

A.4.2. Dis paydas katilimi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Dis paydaslar mezun Ogrenciler, isverenler, toplum ve kamu kuruluslarindan
olusmakta olup birimde kalite giivencesi, toplumsal katki, kariyer planlama ve yo6netim
sistemine dis paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar yapilmaktadir.


https://ubys.bakircay.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#profil
https://ubys.bakircay.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#profil

Kanitlar

2024 y1l1 itibariyle Fakiiltemizden mezun olan 6grenci bulunmakta olup mezun izleme
sistemi olusturulmus ve fakiiltemiz adina sorumlu personel belirlenmistir.

A.4.2 Mezun Ogrenci Sayilart

A.4.2 Mezun Bilgi Sistemi sorumlusu

A.5. Uluslararasilagsma

Fakiiltemizde uluslararas1 6grenci degisim programlari Izmir Bakirgay Universitesi
Uluslararast {ligkiler ve Degisim Koordinatorliigii biinyesinde olan (Erasmus gibi) aracilig1
ile ytrttiilmektedir. Fakiiltemiz 6grencilerine ulusal ve uluslararas1 degisim programlarin
tanitimi ilgili koordinatdrliik tarafindan yapilmakta ayni zamanda {iniversitemiz web
sitesinde programlarla ilgili tanitim bilgilerini igeren linkler ve &grenci degisim
programlarmin akademik takvimleri yaymlanmakta, oOgrencilerimizin bu takvimlere
ulagmasi saglanmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin uluslararasilagsma siireglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Izmir Bakircay Universitesi Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatérliigii
tarafindan Yonergesi kapsaminda yabanci uyruklu &grenci alimi yapilmakta olup Fakiiltemiz
sorumlular belirlenmistir.

A.5.1 Uluslararast iligkiler ve degisim koordinatér sorumlusu

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kanitlar

Tip Fakiiltesi uluslararasilasma kaynagi bulunmamakla birlikte izmir Bakirgay
Universitesi Uluslararasi iliskiler ve Degisim Koordinatorliigii tarafindan iiniversitemizin
kaynaklar1 kullanilarak yurt dist Ogrenci, akademik ve idari personel degisimi
gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde uluslararas1 gorevlendirmeler ve temsiliyetler de dahil olmak iizere
ogretim hareketliligi programlarina katilimlart tegvik edilmekte olup gerekli izinler
verilmektedir. Bu o6gretim hareketliligi programlarina katilim igin gerekli duyurular
iniversitemiz resmi web sitesinde yayinlanmaktadir.

https://uik.bakircay.edu.tr/Etkinlikler/974/2024-erasmus-gunleri-etkinlik-takvimi

https://uik.bakircay.edu.tr/Duyurular/4352/erasmusplus-ogrenim-hareketliligine-
secilen-ogrencilerimizin-dikkatine



https://uik.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/U%C4%B0DPK/MEVZUAT/1_U%C4%B0DPK_Y%C3%96NERGES%C4%B0_SON_22_%C5%9EUBAT.pdf
https://uik.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/U%C4%B0DPK/MEVZUAT/1_U%C4%B0DPK_Y%C3%96NERGES%C4%B0_SON_22_%C5%9EUBAT.pdf
https://uik.bakircay.edu.tr/Etkinlikler/974/2024-erasmus-gunleri-etkinlik-takvimi
https://uik.bakircay.edu.tr/Duyurular/4352/erasmusplus-ogrenim-hareketliligine-secilen-ogrencilerimizin-dikkatine
https://uik.bakircay.edu.tr/Duyurular/4352/erasmusplus-ogrenim-hareketliligine-secilen-ogrencilerimizin-dikkatine

https://uik.bakircay.edu.tr/Etkinlikler/856/litvanya-da-erasmus-ogrenci-ve-
hareketliligi
https://uik.bakircay.edu.tr/Duyurular/4323/fransa-da-yaz-okulu

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

Yabanci1 Ogrenci Sinavi (YOS) ile Tip Fakiiltesine yerlesen toplam 7 yabanci uyruklu
6grenci egitim 6gretim gérmekte olup, Erasmus protokolii kapsaminda 1 6grenci yurtdist
programina katilim saglamistir.

A.5.3 Yabanci uyruklu lisans programi 6grenci listeleri.
A.5.3 Yabanci uyruklu TUS asistan grencileri

A.5.3 Yabanci uyruklu akademisyen ziyaretleri

A.5.3 Yurtdis1 programina katilan 6grenci bilgileri

https://ifcc.org/ifcc-scientific-division/sd-committees/c-ridl/

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Fakiiltemizde yiiriitiilen tek bir program bulunmaktadir. Tiirkce Tip Egitimi Program
tamtimi, amaglart ve program ciktilari (kazamimlari) olusturulmus, Universitemiz Bilgi
Paketi internet sitesi araciligiyla kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken birimin misyon, vizyon, temel degerler, ve stratejik hedefleri géz oniinde
bulundurulmustur.

Lisans Programinin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Bu
kapsamda "[ZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM-OGRETIM
VE SINAV YONETMELIGI" takip edilmektedir. Ogretim programi (miifredat) yapist
entegre sistem olup tip alan dersleri, ortak zorunlu dersler, segmeli dersler, davranigsal sosyal
beseri bilimler (DSBB) dersi, panel dersleri ve 6zel calisma modiilleri (OCM) dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Bunlarin
disinda Ogrencilerin 6z yonetimli 6grenme becerilerini gelistirebilmeleri i¢in ayrilmig
serbest ¢aligma saatleri (bagimsiz ders saati) ve laboratuvar uygulamalarinin genel gézden
gecirilmesi ve kazanimlarin pekistirilmesi amaciyla demo saatleri tanimlanmistr.

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda,
arastrma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine iligskin derslere ve etkinliklere de yer
verilmistir.

Kanitlar

Tiibitak 2237A Tip Fakiiltesi ogrencilerine Yonelik Akademik Beceri ve Proje
Hazirlama Egitimi diizenlenmistir. (https://projeegitimi.bakircay.edu.tr)



https://uik.bakircay.edu.tr/Etkinlikler/856/litvanya-da-erasmus-ogrenci-ve-personel-hareketliligi
https://uik.bakircay.edu.tr/Etkinlikler/856/litvanya-da-erasmus-ogrenci-ve-personel-hareketliligi
https://uik.bakircay.edu.tr/Duyurular/4323/fransa-da-yaz-okulu
https://ifcc.org/ifcc-scientific-division/sd-committees/c-ridl/
https://projeegitimi.bakircay.edu.tr/

https://tip.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2767/ders-programlari
https://tip.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2725/yonetmelik

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde programlarin tasarimi ve onayma iligkin ilke ve yontemler, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu ve paydas katilimimi igeren
tanimli sliregler bulunmaktadr.

Kanitlar

Fakiiltemizde yiiriitiilen tek bir program bulunmaktadir. Tiirk¢e Tip Egitimi Program
tanitimi, amaglar1 ve program ¢iktilari olusturulmustur. Programin ders dagilimina iligkin
ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ogretim progranm (miifredat) yapisi tip alan dersleri,
ortak zorunlu dersler, segmeli dersler, davranissal sosyal beseri bilimler (DSBB) dersi, panel
dersleri ve 6zel galisma modiilleri (OCM) dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani vermektedir.

Programlar hazirlanirken ve giincellenirken Ulusal ¢ekirdek egitim programina (UCEP-
2020) uyumuna da dikkat edilmektedir. Bu amagla 2 Mayis 2024 tarihlerinde UCEP 2020
bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Bu calistayda dis paydas goriisleri alinmis olup Fakiilte
anabilim dallarindan Dekanlik tarafindan resmi olarak UCEP uyum tablolari talep edilmistir.
Ders programimin UCEP 2020’ye uyum calismalart halen devam etmektedir.

B.1.1 UCEP 2024 katilim saglayan personel iist yazisi
B.1.1 UCEP ¢ekirdek egitim program katilim {ist yazisi
https://www.instagram.com/p/C6dtLSRIjmi/?igsh=MWRncWdxcXh5dGk1cw==

Izmir Bakircay Universitesi Tip Fakiiltesi | Ege Universitesi’nde 28.05.2024 tarihinde
diizenlenen UCEP Sempozyumu’na Miifredat Gelistirme Komisyonu olarak katildik. Bu
glizel toplantiya... | Instagram

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ders Plam ve Ders Igerikleri hazirlanmis olup, Programlarda ders dagilim dengesi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Programda tip alan dersleri, ortak zorunlu dersler, segmeli
dersler, davranigsal sosyal beseri bilimler (DSBB) dersi, panel dersleri ve 6zel caligma
modiilleri (OCM) disinda bagimsiz calisma saatleri ve demo saatleri de tanimlanmustir.
Bunlar egitim programi ile 6grencilere duyurulmaktadir.


https://tip.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2767/ders-programlari
https://www.instagram.com/p/C6dtLSRIjmi/?igsh=MWRncWdxcXh5dGk1cw==
https://www.instagram.com/p/C7j5zyxsCfm/?igsh=MW9odzhuaHd0eWk3Nw%3D%3D&img_index=1
https://www.instagram.com/p/C7j5zyxsCfm/?igsh=MW9odzhuaHd0eWk3Nw%3D%3D&img_index=1
https://www.instagram.com/p/C7j5zyxsCfm/?igsh=MW9odzhuaHd0eWk3Nw%3D%3D&img_index=1

https://tip.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2767/ders-programlari

B.1.2 Ders programlari

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:

(2) Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siniflamalari iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Program ¢iktist olarak “Hekimlik meslegini, en nitelikli sekilde yerine getirmek i¢in edindigi bilgi ve
becerileri tutumlara déniistiirerek ve uygular. Ogrenme, calisma ve gelisimini etkin bir sekilde
yonetebilir ve 6z diizenleme becerisi gelismistir. Hekimlik hayatinda galigtig1 birimlerde sorumluluk ve
sinirlarini bilerek ekibi ile uyumlu ve etkili ¢alisir ve liderlik 6zelligini gosterir. Hekimlik hayatinda
meslegini uygularken etik kurallara bagli kalarak etkin iletisim kurar. Hekimlik meslegini yerine
getirirken hizmet sundugu toplum ve bireyin saglik diizeyi, gereksinimlerini belirler, onceler ve
ihtiyaglarmi giderir; etkin tani ve tedavinin yani sira koruyucu hekimlige énem verir. Ulkenin saglik
hizmet ve politikalarinin planlanmasi, yiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalarinda aktif rol alirlar.
Yasam boyu 6grenmeyi prensip haline getirerek mesleki gelisimini saglar; bilimsel aragtirma becerisini
gelistirir. Sosyokiiltiirel yapisi gii¢lii ve gelismis hekimler olarak bulunduklari topluma onciiliik eder.”

hedeflenmistir.

Kamitlar

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmigtir ve
ders bilgi paketleri UBYS sisteminde yer almaktadir.

https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/CourseDetail ?&isElec
tiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseld=LgxBwYaKaa3jEQQgRDXwKg!x
GGx!1xGGx! &curriculumId=ZhqYpS1IpIFdOBIorthsSQ!xGGx!!xGGx!&apid=wkAPOtH
72g0hDhQF9Ineqw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6r1%C3%BCk
%20-%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20/%20TIP&culture=tr-TR

https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElec
tiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseld=vzLubl!xBBx!So!xBBx!ixcG!xBB
x!PVEF9cA !xGGx!!xGGx! &curriculumId=ZhqYpS1IpIFdOBIorfhsSQ!xGGx!'xGGx! &ap
1d=wkAPOtH7gg0hDhQF9Ineqw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6
11%C3%BCk%20-%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20/%20TIP&culture=tr-TR

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagmna iliskin ilke ve yontemlerin yer aldig1
taniml1 siiregler bulunmaktadir.

Kamtlar


https://tip.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2767/ders-programlari
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=LgxBwYaKaa3jEQQgRDXwKg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZhqYpS1lpIFd0BIorfhsSQ!xGGx!!xGGx!&apid=wkAPOtH7gg0hDhQF9lneqw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20-%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20/%20TIP&culture=tr-TR
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=LgxBwYaKaa3jEQQgRDXwKg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZhqYpS1lpIFd0BIorfhsSQ!xGGx!!xGGx!&apid=wkAPOtH7gg0hDhQF9lneqw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20-%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20/%20TIP&culture=tr-TR
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=LgxBwYaKaa3jEQQgRDXwKg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZhqYpS1lpIFd0BIorfhsSQ!xGGx!!xGGx!&apid=wkAPOtH7gg0hDhQF9lneqw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20-%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20/%20TIP&culture=tr-TR
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=LgxBwYaKaa3jEQQgRDXwKg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZhqYpS1lpIFd0BIorfhsSQ!xGGx!!xGGx!&apid=wkAPOtH7gg0hDhQF9lneqw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20-%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20/%20TIP&culture=tr-TR
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=LgxBwYaKaa3jEQQgRDXwKg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZhqYpS1lpIFd0BIorfhsSQ!xGGx!!xGGx!&apid=wkAPOtH7gg0hDhQF9lneqw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20-%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20/%20TIP&culture=tr-TR
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=vzLub1!xBBx!So!xBBx!ixcG!xBBx!PVEF9cA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZhqYpS1lpIFd0BIorfhsSQ!xGGx!!xGGx!&apid=wkAPOtH7gg0hDhQF9lneqw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20-%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20/%20TIP&culture=tr-TR
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=vzLub1!xBBx!So!xBBx!ixcG!xBBx!PVEF9cA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZhqYpS1lpIFd0BIorfhsSQ!xGGx!!xGGx!&apid=wkAPOtH7gg0hDhQF9lneqw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20-%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20/%20TIP&culture=tr-TR
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=vzLub1!xBBx!So!xBBx!ixcG!xBBx!PVEF9cA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZhqYpS1lpIFd0BIorfhsSQ!xGGx!!xGGx!&apid=wkAPOtH7gg0hDhQF9lneqw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20-%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20/%20TIP&culture=tr-TR
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=vzLub1!xBBx!So!xBBx!ixcG!xBBx!PVEF9cA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZhqYpS1lpIFd0BIorfhsSQ!xGGx!!xGGx!&apid=wkAPOtH7gg0hDhQF9lneqw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20-%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20/%20TIP&culture=tr-TR
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=vzLub1!xBBx!So!xBBx!ixcG!xBBx!PVEF9cA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZhqYpS1lpIFd0BIorfhsSQ!xGGx!!xGGx!&apid=wkAPOtH7gg0hDhQF9lneqw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20-%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20/%20TIP&culture=tr-TR

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, UBYS sisteminde ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?id=wk APOtH7
gog0hDhQF9lneqw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

Giincel ders programlart mevcut olarak uygulanmasi i¢in Program Gelistirme
(Miifredat) ve lyilestirme Komisyonu olusturulmus olup Egitim ve Ogretim yili i¢inde
program degerlendirilmesi amaciyla ders kurulu toplantilari planlanmaktadir.

Fakiiltenin ders programi, bir 6nceki yildan hazirlanmaktadir. Dekanlik, her egitim
donemi sonunda yeni egitim donemi ve egitim-6gretim rehberine hazirlik i¢in temmuz
ayinda anabilim dallarina yazi gondererek eklenmek veya ¢ikarilmak istenen dersler olup
olmadiginin ve amag hedeflerde bir degisiklik olup olmadiginin bildirilmesini istenmektedir.
Anabilim dali akademik kurullarinda goriisiilerek bir sonraki egitim doneminde verilecek
dersler gozden gegirilmekte ve gerekli degisiklikler Dekanliga bildirilmektedir. Degisiklik
istekleri ve Gneriler Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonunda (MOTEK) goriisiilerek
bir sonraki egitim y1l1 program igerigi kesinlestirilmekte ve Fakiilte Kuruluna sunulmaktadir.
Egitim program igerigi kesinlestikten sonra fakiilte web sayfasinda ilan edilmektedir.

B.1.5 Program Gelistirme (Miifredat) ve Iyilestirme Komisyonu iist yazi
Izmir Bakircay Universitesi Tip Fakiiltesi | Fakiiltemiz Akademik Kurulu 11.06.2024

tarihinde hastanemiz Do¢. Dr. Nazif ERKAN Konferans Salonunda gerceklestirildi. Dekan
Hocamizin... | Instagram

{zmir Bakircay Universitesi Tip Fakiiltesi | Mezunivet Oncesi Tip Egitimi

Komisyonumuzun (MOTEK) 2. Toplantis1 Dekanimiz, Dekan Yardimeilarimiz, Dénem

Koordinatorleri ve Yardimcilari... | Instagram

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

Fakiiltede egitim ve 6gretim siiregleri, MOTEK ve Fakiilte Kurulu tarafindan izlenmektedir.
MOTEK tarafindan her egitim 6gretim yili baginda toplanilarak programa eklenmesi ve
¢ikarilmasi onerilen dersler degerlendirilmektedir.

Izmir Bakircay Universitesi Tip Fakiiltesi | Dekanligimiz tarafindan 24-25 Ekim 2024

tarihleri arasinda Seyrek Kampiisii’nde diizenlenen “Egitici Egitimi”ni 25 §gretim liyemiz
basariyla... | Instagram



https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=wkAPOtH7gg0hDhQF9lneqw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=wkAPOtH7gg0hDhQF9lneqw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://www.instagram.com/p/C8SdupVOdbO/?img_index=5&igsh=Z3JncGZvc3B2NW8%3D
https://www.instagram.com/p/C8SdupVOdbO/?img_index=5&igsh=Z3JncGZvc3B2NW8%3D
https://www.instagram.com/p/C8SdupVOdbO/?img_index=5&igsh=Z3JncGZvc3B2NW8%3D
https://www.instagram.com/p/C8Sbpx4owMO/?igsh=MXJ3b2RxdWl1bmQ1eg%3D%3D
https://www.instagram.com/p/C8Sbpx4owMO/?igsh=MXJ3b2RxdWl1bmQ1eg%3D%3D
https://www.instagram.com/p/C8Sbpx4owMO/?igsh=MXJ3b2RxdWl1bmQ1eg%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DBwo0BEgzfS/?igsh=OWtnd25sMGNwand5&img_index=1
https://www.instagram.com/p/DBwo0BEgzfS/?igsh=OWtnd25sMGNwand5&img_index=1
https://www.instagram.com/p/DBwo0BEgzfS/?igsh=OWtnd25sMGNwand5&img_index=1

Izmir Bakircay Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Komisyonumuzun (MOTEK) 2. Toplantis1i Dekanimiz, Dekan Yardimcilarimiz, Dénem
Koordinatorleri ve Yardimcilari... | Instagram

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi:

(2) Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina ydnelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Fakiiltemizde 2023-2024 egitim dgretim yilinda dersler yiiz yiize 6rgiin egitim seklinde
devam etmistir. Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamiml siirecler dogrultusunda
yiiriitiilmektedir.

Bu siirecler ile ilgili; Universitemiz Uzaktan Bilgi Y&netim Sisteminde (UBYS)
fakiiltemiz akademik programlarma iliskin egitim amagclari, egitim programlarindaki ders
planlari; dersler ile derslerin amag - 6grenme ¢iktilart degerlendirme bilesenleri gibi detayli
bilgilerin yer aldig1 Egitim Katalogu bulunmaktadir.

B.2.1 Ders Katalogu (UBYS)

https://ubys.bakircay.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=wkAPOtH7gg0hDh
QF9Inegqw!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR#

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi:

(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalart bulunmaktadir.

Kanitlar

Tip Fakiiltesi egitim-6gretim siire¢leri kapsaminda sinavlarda uygulanacak usul ve
esaslar “Izmir Bakirgay Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi’nde belirlenmistir.

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu olusturularak calisma, usul ve esaslar
belirlenmektedir. Ayrica egitim ve 6gretim isleyis web tabanli yazilim programi kullanimi
planlanmaktadir.

B.2.2 Olgme ve degerlendirme komisyonu gérevlendirme yazisi

B.2.2 Olgme ve degerlendirme yazilim talebi.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://www.instagram.com/p/C8Sbpx4owMO/?igsh=MXJ3b2RxdWl1bmQ1eg%3D%3D
https://www.instagram.com/p/C8Sbpx4owMO/?igsh=MXJ3b2RxdWl1bmQ1eg%3D%3D
https://www.instagram.com/p/C8Sbpx4owMO/?igsh=MXJ3b2RxdWl1bmQ1eg%3D%3D
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=wkAPOtH7gg0hDhQF9lneqw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=wkAPOtH7gg0hDhQF9lneqw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Ogrenci kabulii ile ilgili kriterler Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenmis olup,
OSYM tarafinda yapilan merkezi sinav ile yapilmaktadir.

Lisans Diizeyinde Tip Fakiilteleri Arasinda Yatay Gegis Ve Onceki Ogrenimin
Taninmasi, “Izmir Bakircay Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi” Hiikiimlerine Gore Gergeklestirilmektedir. Yabanci Ogrenci Kabulii
Universite Rektorliigii niin Belirledigi Sartlarda Olmaktadir.

Ayrica Yiiksek Ogretim Kurumlarinda _Lisansiisti Ve Tipta Uzmanlik Diizeyinde
Kurumlar Ve Programlar Arasinda Gegis Ve Onceki Ogrenimin Taninmasi “Izmir Bakirgay

Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Y&netmeligi” Ve “Tipta Ve Dis Hekimliginde

ST}

Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi” Hiikiimleri Dogrultusunda Gergeklestirilmektedir.

https://tip.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2725/yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39700&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=>5

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmigtir.

Kanitlar

Tip Fakiiltesi ilk mezunlarini 2023-2024 egitim dgretim yili igerisinde vermistir. Ayrica
Tipta Uzmanlik Egitimi kapsaminda Adli Tip ve Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim
Dallarindan birer mezun verilmistir.

B.2.4 TUS asistan mezuniyet yazilari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Egitim 6gretim siirecleri Izmir Bakircay Universitesi Tip Fakiiltesi ve Cigli Egitim ve
Arastirma  Hastanesi  biinyesinde bulunan derslik, amfi ve laboratuvarlarda
gergeklestirilmektedir. Donem 1 ve 2 6grencileri egitimlerinin teorik kismini Fakiiltemizde
250 kisilik amfilerde, Dénem 3,4 ve 5 6grencileri Hastane dersliklerinde siirdiirmektedir.
Dénem 6 Ogrencileri ise Hastane bilinyesinde bulunan kliniklerde stajlarini
tamamlamaktadir.

Laboratuvarlar, temel bilimlerdeki anabilim dallar1 tarafindan pratikler sirasinda
doniistimli kullanilmakta ve egitimler kiiciik gruplar halinde verilmektedir. Bu derslik ve
laboratuvarlar internet baglantili bilgisayarlar, projeksiyon cihazi, ses diizeni ile
donatilmugtir.

Doénem 1 ve 2 pratik/uygulama egitimleri Fakiiltemizde bulunan Anatomi Laboratuvar,
Klinik ve Mesleki Beceri Laboratuvari, Histoloji-Embriyoloji Laboratuvari, Patoloji
Laboratuvari, Multidisipliner Laboratuvari, Kadavra Saklama ve Diseksiyon Salonu ve
Mikroskopi Laboratuvarlarinda gergeklestirilmektedir. Mikroskopi laboratuvarlarinda, biri
bilgisayara bagli olmak iizere otuz {i¢ adet mikroskop mevcuttur.


https://tip.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2725/yonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39700&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39700&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Anatomi pratik/uygulama egitimi, Kadavra Saklama ve Diseksiyon Salonunda bulunan
bir adet kadavra ve Anatomi Laboratuvarinda bulunan ¢esitli maketler iizerinde iki ayri
salonda gergeklestirilmektedir.

Ayrica segmeli dersler, OCM ve sinavlarda 6grenci isleri biriminin organizasyonu ile
kapasiteye uygun derslik temini saglanmaktadir.
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
6grenme kaynaklarmmn (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlart vardir.

Kanitlar

Tip Fakiiltesi biinyesindeki farkli ana bilim dallarindan gelen talepler dogrultusunda
arastirma-gelistirme laboratuvarlart kurulumu planlanmaktadir.

B.3.1 Anabilim dalli bagkanliklar1 tarafindan arastirma laboratuvart proje teklif
formlari.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

Tip Fakiiltesinde 6grenim goren dgrenciler i¢in akademik danisman atamalari yapilmig
olup, 6grencilerin kariyer planlamasi konusunda gereken destek saglanmaktadir.

B.3.2 Danigmanlik gorevlendirme (UBYS)

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Universitemizde Kiitiiphane, Yemekhane, Spor Tesisleri ve Revir hizmetleri Saglhk
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
tarafindan yirtitiilmektedir.

B.3.3 Sosyal tesis planlama yazisi.
B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarima erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar



Tip Fakiiltesinde dezavantajli 6grenci bulunmamakta olup, ilgili gruplar igin
Universitemiz Engelsiz Universite Koordinatdrligii ¢aligmalar yiiriitmekte olup, fakiiltemiz
biinyesinde Engelli Ogrenci Danigmanlar1 Atamasi yapilmustir.

B.3.4 Engelli Ogrenci Danismanlar1 Atama yazisi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmaktadir.

Kanitlar

Tip Fakiiltesinde nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler {iniversitemiz
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

B.3.5 Sosyal tesisi planlama yazist.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi:
(2) Birimin yiikseltilme, atanma ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmuistir.
Kanitlar

Tip Fakiiltesinde gorev yapan Ogretim lyelerine ait yiikseltilme ve atanma siireci
tamimlanmus olup yiikseltilme ve atanma siiregleri ilgili izmir Bakirgay Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Tip Fakiltesinde gorev yapan Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararast kurum
gorevlendirmeleri ise 2547 sayilh YOK kanunu kapsaminda ilgili maddeler geregince
yiiriitiilmektedir. Ogretim iiyelerinin Cigli Egitim ve Arastirma Hastanesi kurum igi
gorevlendirmeleri ise Universitemiz ile Izmir Cigli Egitim ve Arastirma Hastanesi arasinda
afiliyasyon protokolii kapsaminda yapilmaktadir.

Ogretim {iyelerine se¢im, atama ve akademik yiikseltme kriterleri, fakiiltenin gorev,
ama¢ ve islevlerine uygun olarak, egitim, arastirma, diger akademik ve mesleksel
etkinliklerini icerecek sekilde belirlenmistir Akademik atama ve yiikseltmeler, belirlenen
kriterler gerceklestirildikten sonra, fakiiltemizde olusturulan “Atama ve Yiikseltme
Komisyonu” tarafindan incelenmektedir.

https://bakircay.edu.tr/Yuklenenler/yukseltiime atama yonerge.pdf

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin
/1.5.2547.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5



https://bakircay.edu.tr/Yuklenenler/yukseltilme_atama_yonerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Slgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

Y1l i¢inde etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
6grenme ve kullanma, etkili sunum becerileri ve dlgme-degerlendirme yontemleri ile ilgili
egitici egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) iligskin planlamalar mevcuttur.

Izmir Bakircay Universitesi Tip Fakiiltesi | Dekanligimiz tarafindan 24-25 Ekim 2024

tarihleri arasinda Seyrek Kampiisii’'nde diizenlenen “Egitici Egitimi”ni 25 0gretim liyemiz
basariyla... | Instagram

https://www.instagram.com/p/DCAG2zZtDly/?img index=2&igsh=MXIxZTNnejFxM3V
370=—=

https://www.instagram.com/p/DC7BwaHtq6Z/?img_index=1&igsh=7300b25kdmV3cnRS5
https://tip.bakircay.edu.tr/Duyurular/4192/ii-agri-gunleri-6-7-aralik-2024

B.4.2.2 Agn giinleri sempozyumu programi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi:

(2) Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kamitlar

Birimde tegvik ve ddiillendirme mekanizmas ilgili mevzuat kapsaminda yiiriitiilmekte
olup, fakiiltemiz de akademik tesvik alan personel bulunmaktadir.

B.4.3 Akademik tesvik listesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Tip Fakiiltesi iiniversitemizin arastirma politikalarinin temeli olan arastirma odakli
tiniversite olma vizyonunu kendi i¢ hedeflerine entegre etmistir. Tip Fakiiltemizin misyonu
mesleginde iist diizeyde bilgi ve beceriye sahip, etik degerleri gdzeten, hastalarinda dogru
teshisi belirleyen ve tedavi yapabilen, teknik ve teknolojiyi geregi gibi kullanabilen,
koruyucu hekimligi ve toplum sagligin kiiltiirel degerlerin farkinda olarak 6n planda tutan,
aragtirmact ve bilimsel gelismeleri takip edip kendini yenileyebilen, karsilastigi saglik


https://www.instagram.com/p/DBwo0BEgzfS/?igsh=OWtnd25sMGNwand5&img_index=1
https://www.instagram.com/p/DBwo0BEgzfS/?igsh=OWtnd25sMGNwand5&img_index=1
https://www.instagram.com/p/DBwo0BEgzfS/?igsh=OWtnd25sMGNwand5&img_index=1
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https://tip.bakircay.edu.tr/Duyurular/4192/ii-agri-gunleri-6-7-aralik-2024

sorunlarina ¢dzlimler bularak insanliga yararlar saglayan, hastasi, meslektaslar1 ve gevresi
ile iyi iletisim kurabilen hekimler ve akademisyenler yetistirmektir.

C.1.1 Tip Fakiiltesinde gorevli 6gretim iiyelerini tarafindan yiiriitilen BAP projeleri

C.1.1 Altyap1 proje teklifleri.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kamtlar

Cesitli tiirlerde aragtirma projeleri (Normal Aragtirma Projeleri, Tez Projeleri, Glidiimlii
Projeler, Oncelikli Alan Projeleri vb,) Bakircay Universitesi “Bilimsel Aragtirma Projeleri
Koordinatorligii” tarafindan desteklenmektedir. Bununla birlikte “Proje Destek Ofisi”
aragtirma kaynaklar1 konusunda (DBT, TUBITAK, AB,SAN-TEZ, BM vb.) 6gretim
iiyelerini ¢esitli dokiimanlar hazirlayarak bilgilendirilmekte ve projelere destek hizmeti
vermektedir (BAP)

https://ada.bakircay.edu.tr/Haberler/478/tip-ve-saglik-teknolojileri-lisansustu-proje-
calistayi-duzenlendi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde Fakiiltemiz anabilim dallar tarafindan
lisansiistii egitim verilmektedir. T1p Fakiiltesi biinyesinde 5 farkli Yiiksek Lisans programi
yiriitiilmektedir. Birim biinyesinde yiiriitiilen doktora programi bulunmamaktadir.

C.1.3 Lisansiistii egitim programlar1

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

Tiim 6gretim elemanlar1 arastirma yapma konusunda tesvik edilmektedir. Ogretim
elemanlan1 yetkinlik ve yeterliliklerini artirmak i¢in kurs veya sertifika programlarina
katilmalar1 konusunda tesvik edilmektedir. Ayrica, arastirmacilarin almis olduklari yurt i¢i
ve yurtdigt patentler, Universite disindaki kurumlarca desteklenen projelerde tesvik
edilmektedir. Bu islemler Bilimsel Tesvik Sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir. Ogretim



iiyelerine yillik olarak yaptiklar bilimsel faaliyetleri desteklemek amaciyla bilimsel tesvik
verilmektedir.

C.2.1 Akademik tegvik listesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Tip Fakiiltesinde Ogrenciler ve dgretim elemanlar igin agik ve aktif durumda olan
Erasmus ve Mevlana Programlari gibi yurt dis1 ve yurt i¢i egitim ve 6gretim hareketliligi
programlart mevcuttur. Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari
[zmir Bakirgay Universitesi Uluslararasi {liskiler ve Degisim Programlari Koordinatorliigii
araciligi ile yiiriitiilmektedir.

C.2.2 Uluslararas: iliskiler ve degisim programi ile yurtdisi egitime katilan dgrenci
listesi.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:
(2) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kanitlar
Fakiiltemizin arasgtirma performansimmi yillik bazda izlemek ve degerlendirmek,
hedeflerle karsilastirmak ve sapmalarin nedenlerini daha verimli degerlendirilmektedir.

2024 yili icerisinde tip fakiiltesi 6gretim iiyelerinin yiiriitiicii oldugu BAP ve TUBITAK
projeleri devam etmektedir.

https://docs.google.com/forms/d/1mY VIanfNJBAMBmxWFj5SmNgerXilxhmFY -
ykOC5-tKjg/edit

https://docs.google.com/forms/d/1 gWrBx2HTXEogTHikMxGhet3uHzw47FVPKs g5
ca90h4/edit

https://docs.google.com/forms/d/1sUOjPKRZSILKBEHS51717txAEAOLdmg7P6AlgTD
EPsVc/edit

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimde ogretim elemanlarmm arastirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.


https://docs.google.com/forms/d/1mYVIanfNJB4MBmxWFj5mNqcrXiIxhmFY-ykOC5-tKjg/edit
https://docs.google.com/forms/d/1mYVIanfNJB4MBmxWFj5mNqcrXiIxhmFY-ykOC5-tKjg/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gWrBx2HTXEogTHikMxGhet3uHzw47FVPKs_g5ca9Oh4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gWrBx2HTXEogTHikMxGhet3uHzw47FVPKs_g5ca9Oh4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1sUOjPkRZS9LKBEH5I7l7txAEA0Ldmg7P6AlgTDEPsVc/edit
https://docs.google.com/forms/d/1sUOjPkRZS9LKBEH5I7l7txAEA0Ldmg7P6AlgTDEPsVc/edit

Kanitlar

Fakiiltemizin arastirma performansimi yillik bazda izlemek ve degerlendirmek,
hedeflerle karsilagtirmak ve sapmalarin nedenlerini daha verimli degerlendirilmektedir.
2024 yili icerisinde tip fakiiltesi 6gretim iiyelerinin yiiriitiicii oldugu BAP ve TUBITAK
projeleri devam etmektedir.

https://docs.google.com/forms/d/1mY VIanfNJB4AMBmxWFjSmNgerXilxhmFY -
ykOC5-tKjg/edit

https://docs.google.com/forms/d/1gWrBx2HTXEogTHikMxGhet3uHzw47FVPKs g5
ca90h4/edit

https://docs.google.com/forms/d/1sUOjPKRZSOLKBEHS51717tx AEAOLdmg7P6AlgTD
EPsVc/edit

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetleri tiniversitemizin toplumsal katki politikasina
paraleldir. Universitemiz Izmir Il Saghk Miidiirliigii, Menemen Kaymakamlig: ile is birligi
icinde toplumsal katk: faaliyetleri yiiriitmektedir. Birimimizde toplumsal katk: ile ilgili
sosyal sorumluluk faaliyetleri i¢in “Sosyal Sorumluluk Projesi” gibi dersler yiiriitiilmektedir

Toplumsal katki, birim kadrosunda bulunan 6gretim iyelerinin katilimi ile birlikte
Egitim ve Aragtirma Saglik Arastirma ve Uygulama merkezi araciligiyla yiiriitilmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.1 Toplumsal katki ¢aligmalar1 1-6

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar: bulunmaktadir.

Kanitlar

Fakiiltemizde gorevli akademik personellerin Cigli Egitim ve Arastirma hastanesi
bilinyesinde goniilliiliik program1 kapsaminda ¢alismalar yiirtitmektedir.


https://docs.google.com/forms/d/1mYVIanfNJB4MBmxWFj5mNqcrXiIxhmFY-ykOC5-tKjg/edit
https://docs.google.com/forms/d/1mYVIanfNJB4MBmxWFj5mNqcrXiIxhmFY-ykOC5-tKjg/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gWrBx2HTXEogTHikMxGhet3uHzw47FVPKs_g5ca9Oh4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gWrBx2HTXEogTHikMxGhet3uHzw47FVPKs_g5ca9Oh4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1sUOjPkRZS9LKBEH5I7l7txAEA0Ldmg7P6AlgTDEPsVc/edit
https://docs.google.com/forms/d/1sUOjPkRZS9LKBEH5I7l7txAEA0Ldmg7P6AlgTDEPsVc/edit

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin genelinde toplumsal katk: performansini izlenmek ve degerlendirmek lizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Fakiiltemiz, ile Cigli Egitim Arastirma Hastanesi arasindaki afiliye kullanim protokolii
kapsaminda toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri y1llik
olarak izlemekte, yillik raporlar ilgili birimlere yillik olarak sunulmakta, ayrica faaliyetler
Cigli Egitim Arastirma Hastanesi web sayfasinda etkinlik ve haberler basliginda
duyurulmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

izmir Bakirgay Universitesi Tip Fakiiltesi'nde, kurumumuzun diger birimlerinde oldugu gibi,
kalite klltirinin yerlesmesi ve mevcut sireglerin iyilestiriimesi amaciyla gesitli galismalar
yuratilmektedir. Bu rapor, 2024 yili boyunca fakiltemizde gergeklestirilen bu galismalarin
mevcut durumunu ve kaydedilen ilerlemeleri 6zetlemektedir.

2024 Birim igi Degerlendirme Raporu incelendiginde, Tip Fakdltesi genelinde tim rapor
basliklarinda stratejik plan dogrultusunda ¢alismalarin gergeklestirildigi gérilmektedir.

Birim i¢i degerlendirme siregleri “Liderlik, Kalite ve Y&netisim”, “Egitim ve Ogretim”,
“Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” olmak lizere 4 ana baslik altinda ve 45
olgit ile gerceklestiriimistir. Raporda incelenen, 45 6lgitin 1 tanesinin 1., 34 tanesinin 2., 9
tanesinin 3. ve 1 tanesinin de 4. seviyesinde olgunluk diizeyine sahip oldugu gorulmektedir.

Olciitler diizeyinde incelendiginde;

Liderlik, Kalite ve Yonetisim basliginda, “Uluslararasilasma Kaynaklari” basligi 1.seviyede
olgunluk diizeyine sahip olup iyilestirme ihtiyaci bulunan él¢it olarak 6n plana gikmaktadir.

Egitim ve Ogretim basliginda ise genel olarak tim &lgiitler 2.seviyede olgunluk diizeyine
sahip olup iyilestiriime sirecleri devam ettirilmelidir.

Arastirma ve Geligtirme baslhginda ise dikkate alinan 7 dlgitten 6’s1 2.seviyede olgunluk
dizeyine sahip oldugu ve genel olarak iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi dikkati cekmektedir.

Toplumsal Katki baslidinda ise goz 6nine alinan olgitlerin tamami 2.seviyede olgunluk
duzeyine sahip olup iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gérulmektedir.

Ayrica, 2024 yili sonunda yapilan Vizyon ve Misyon Caligltayi neticesinde birmimizin Guglu ve
Zayif Yonleri asagidaki gibi belirlenmistir.

Giiglii Yonler

1. Cigli Egitim ve Arastirma Hastanesi ile olan afiliyasyonumuz, kapsamli ve yiksek
standartlarda saglik hizmeti sunmanin yani sira, tip fakdltesi 6grencilerinin egitimi icin
6nemli bir akademik ve klinik ortam saglamaktadir.



2. Geng ve tecrlbeli bir egitimci kadromuzun mevcut olmasi egitim kalitesini en ist diizeye
¢ikarmaktadir.

3. Ydnetim kadromuzun ulasilabilir ve seffaf bir yapiya sahip olmasi, 6gretim elemenlari,
ogrenci ve personel ile etkili iletisimi saglamaktadir.

4. Ogretim elemanlarimiz, dgrencilerle giiclii ve etkili bir akademik iliski stirdiirmektedir.

5. Okulumuzun Ege Boélgesi'nde konumlanmasi, sehrimizin metropol yapisi ve bir devlet
Universitesi olmasi, 6nemli akademik ve sosyal avantajlar sunmaktadir.

6. Ana (Seyrek) Kamplsimiz, fiziksel altyapi ve teknolojik donanim agisindan yeterli ve
modern olanaklara sahiptir.

7. Egitim ve 6gretimin sureglerinin guglendiriimesi kapsaminda, KAPS (Kurumsal Egitim
ve Yonetim Sistemi) aracihgiyla akilli teknolojilerin ve yazilimlarin etkin kullanimi
hedeflenmektedir.

8. TUS ile ilgili bilgilerin guincel tutulmasi ve sinava hazirlik siirecine destek olmak
amaciyla kapsamh bir TUS Hazirlik Programi hayata gegirilecektir.

9. Multidisipliner galisma imkani sunan uygun is birligi yapabilecek akademik ortam
mevculttur.

10. Afiliye hastanemiz, akademik calismalarda degerlendiriimek tzere genis kapsamli veri
erisimi ve veri gesitliligi agisindan énemli bir kaynak saglamaktadir.

11. Klinik ve Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulumuz, bilimsel arastirmalarimizi
destekleyecek sekilde hizli ve etkin bir sekilde silre¢ yurutmektedir.

Zayif Yonler

1. Fakiltemize ait bir hastanemizin olmamasi bazi yonleri dezavantaj yaratmaktadir.
Hastane dersliklerinin fiziksel kosullarinin yetersiz olmasi, internet erisiminin kisitli
olmasi, hastanenin hizmet odakli galismasidir.

2. Tip fakiltesine ait tim ihtiyaglar karsilayabilecek bagimsiz bir binanin bulunmamasi;
bu durumun, temel ve klinik bilimler arasindaki entegrasyonun yetersiz oldugu
gOrusunl guglendirmesi.

3. idari personel sayisinin yetersiz olmasi.

4. Dokumantasyon sureglerinde eksikliklerin bulunmasi.

5. Bilimsel arastirmalar yapabilmek igin uygun alt yapi eksikligi; Ozellikle deney
hayvanlari, hiicre kulturd ve molekuler biyoloji laboratuvarlarinin bulunmamasi.



